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1. Syfte

Det kommunala pensionérsradet (KPR) dr kommunstyrelsens organ for dverldggningar,
samrad och dmsesidig information mellan kommunen och foretradare f6r
pensiondrsorganisationerna.

Kommunala pensiondrsradet ska
e fOrstirka inflytandet i alla fragor som géller dldre
e verka fOr att pensiondrernas fragor beaktas i nimndernas verksamhetsplanering,
e initiera nya pensiondrsfragor i nimnder och forvaltning

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

2. Sammansattning

Kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radets
ordforande respektive vice ordférande utgdrs av kommunstyrelsens ordférande respektive
andre vice ordférande. Socialndmndens ordforande &dr ocksa ledamot i rddet. En tjansteman
fran den kommunala forvaltningen utses till rddets sekreterare.

De riksorganisationer for pensiondrer som genom sin lokalforening bedriver organiserad
verksamhet inom kommunen bor, efter beslut i kommunstyrelsen, vara representerade i radet
med tva ordinarie ledamdter och en ersittare per organisation. Pensiondrsorganisationerna
utser sjdlva sina ledamoter och ersittare.

Kommunala pensiondrsradet kan bjuda in foretrddare frdn de kommunala ndmnderna,
forvaltningen eller bolagen; fran 6vriga myndigheter och organisationer liksom andra
sakkunniga for att delta i radets sammantriaden.

3. Uppgifter

Kommunala pensionérsradet bor

e halla sig informerat om planer och férédndringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som berdr pensionédrerna

e tatill vara och framfGra pensionérsorganisationernas erfarenheter och synpunkter
e lamna yttrande i fragor av vikt for pensiondrerna i kommunen
e medverka vid information till pensionérsorganisationerna.

Kommunens foretrddare 1 rddet ska

e verka for att kommunens nimnder och forvaltning kontaktar pensionérsradet i ett
tidigt skede géllande planer och fordndringar som inverkar pa forutsattningarna for en
bra samhéllsmilj6 for dldre 1 Knivsta kommun

¢ informera radet om frdgor som behandlas 1 kommunstyrelsen och som kan paverka
livsmiljon for dldre 1 Knivsta kommun

Pensiondrsorganisationernas foretrddare 1 radet ska

e informera radet om aktuella fragor och projekt inom pensiondrsorganisationerna
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driva fragor om forbattringar for hela gruppen pensionirer 1 Knivsta

informera sina organisationer om fragor som behandlats 1 radet.

4. Arbetsformer

Rédet bor sammantrida minst 4 ganger per 4r.
Kallelse bor skickas ut senast 14 dagar innan rddets sammantriade

Sammantréadestider faststélls av KPR infor varje nytt &r. Sammantrédena ska ligga i
anslutning till Kommunala funktionsrattsradets (KFR:s) sammantridden. Fragor som é&r
av intresse for badde KFR och KPR tas upp under en gemensam motestid.

Sévil radens ledamoter som kommunens verksamheter kan 1dmna forslag pa punkter
till dagordningen. Dagordningen sammanstélls av radets sekreterare och stdms av med
rddens ledamoter infor motet via e-post. Ordforanden har sista ordet om
dagordningens innehall. Punkter till dagordningen ska skickas till sekreteraren 1 god
tid, senast tre veckor innan motet.

Arenden som tas upp pa sammantriiden ska i dagordningen kategoriseras som
information eller dialog for att markera vilken roll radet kan spela 1 fragan.

o Informationsdrenden &r drenden dér utgdngspunkten &r att frigan redan ar
avgjord och/eller dér radets synpunkter inte behovs.

o Dialogérenden dr drenden dér rddet har mdjlighet att diskutera en frdga med
och direkt ge synpunkter till kommunens tjansteman.

Vid radets sammantrdden fors motesanteckningar. De fardiga motesanteckningarna
sands ut till rddets ledamoter och publiceras pa webben pa liknande sitt som
ndmndernas méteshandlingar.

Representanter for rddet kan delta 1 utredningar och arbetsgrupper som beror
aldrefragor inom respektive ndmnds ansvarsomrade.

Radets arbetsformer utviarderas minst en géng per ar.

Minst en gdng per mandatperiod bor radets ledaméter ges utbildning med syfte att
underlétta och utveckla radets arbete och arbetsformer.

5. Andring av instruktion

Kommunala pensiondrsradet eller kommunstyrelsen kan foresla en dndring av dessa
instruktioner.

6. Faststallelse

Kommunstyrelsen faststiller instruktionerna for Kommunala pensionérsradet.
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