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1. Syfte

Det kommunala funktionsrittsrddet (KFR) d&r kommunstyrelsens organ for dverldggningar,
samrad och dmsesidig information mellan kommunen och foretradare f6r
funktionsrittssorganisationerna som &r verksamma i Knivsta.

Kommunala funktionsréttsridet ska
o fOrstirka inflytandet i alla frdgor som géller personer med funktionsnedséttningar
e verka for att funktionsréttsfragor beaktas i namndernas verksamhetsplanering
e initiera nya funktionsrattsfrigor i nimnder och forvaltning

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

2. Definitioner
Foljande begrepp definieras sirskilt:

Funktionsnedsiittning ir en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga hos en person.

Funktionshinder ir en begrinsning som en funktionsnedséttning innebér for en person i
relation till omgivningen.

Funktionsritt handlar om individens réttigheter i olika samhéllsfunktioner, med fokus pa
principerna om minskliga réttigheter och ett universellt utformat samhaélle.

Paraplyorganisation ir en 6vergripande organisation eller forening dér flera
intresseforeningar dr medlemmar.

3. Sammansattning

Kommunala funktionsréttsrddet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Rédets
ordforande respektive vice ordférande utgdrs av kommunstyrelsens ordférande respektive
andre vice ordforande. Socialnimndens ordférande dr ocksa ledamot i raddet. En tjinsteman
frdn den kommunala forvaltningen utses till radets sekreterare.

Paraplyorganisationer som organiserar medlemsforeningar pé funktionsrétts-,
funktionshinders- eller funktionsnedsattningsomradet far utse representanter till radet.
Representanterna ska vara bosatta i Knivsta kommun. Varje paraplyorganisation ska ha minst
tva, och som mest tre, representanter, och har rétt till en ersittarplats vardera.

Kommunala funktionsréttsrddet kan bjuda in foretrddare fran de kommunala ndmnderna,
forvaltningen eller bolagen; fran 6vriga myndigheter och organisationer liksom andra
sakkunniga for att delta i rddets sammantraden.

4. Uppgifter

Kommunala funktionsrittsradet bor

e hélla sig informerat om planer och fordandringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som beror personer med funktionsnedsattningar
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e ta till vara och framfora funktionsrittsorganisationernas erfarenheter och synpunkter
e ldmna yttrande 1 fragor av vikt for personer med funktionsnedséttningar i kommunen
e medverka vid information till funktionsrittsorganisationerna.

Kommunens foretrddare i radet ska

e verka for att kommunens ndmnder och forvaltningar kontaktar funktionsrattsradet i ett
tidigt skede géllande planer och fordndringar som inverkar pa forutsattningarna for en
bra samhéllsmilj6 for funktionsnedsatta i Knivsta kommun

¢ informera radet om frdgor som behandlas 1 kommunstyrelsen och som kan paverka
livsmiljon for personer med funktionsnedséttningar i kommunen.

Funktionsrittsorganisationernas foretradare 1 radet ska
e informera radet om aktuella fragor och projekt inom funktionsrittssorganisationerna
e driva frdgor om forbéttringar for de grupper de representerar i Knivsta

e informera sina organisationer om fragor som behandlats i radet.

5. Arbetsformer
Radet bor sammantrdda minst 4 ganger per ar.
Kallelse bor skickas ut senast 14 dagar innan rddets sammantréde.

Sammantréidestiderna faststills av KFR infor varje nytt ar. Sammantréddena ska ligga i
anslutning till Kommunala pensionérsrddets (KPR:s) sammantraden. Fragor som dr av
intresse for bade KFR och KPR tas upp under en gemensam métestid.

Savil radens ledamdter som kommunens verksamheter kan 1dmna forslag pa punkter till
dagordningen. Dagordningen sammanstélls av rddets sekreterare och stims av med rddens
ledaméter infor motet via e-post. Ordforanden har sista ordet om dagordningens innehall.
Punkter till dagordningen ska skickas till sekreteraren i god tid, senast tre veckor innan métet.

Arenden som tas upp pa sammantriden ska i dagordningen kategoriseras som information,
dialog/samrdd for att markera vilken roll rddet kan spela i fragan.

Informationsérenden ar drenden dir utgangspunkten &r att frdgan redan ar avgjord och/eller
dér radets synpunkter inte behovs.

Dialog- och samradsdrenden ér drenden dér radet har mgjlighet att diskutera en frdga med och
direkt ge synpunkter till kommunens tjdnstemaén.

Vid radets sammantridden fors motesanteckningar. De fardiga motesanteckningarna siands ut
till radets ledamdter och publiceras pd webben pé liknande sétt som ndmndernas
moteshandlingar.

Representanter for radet kan delta i utredningar och arbetsgrupper som berdr
funktionsréttsfragor inom respektive nimnds ansvarsomréde.

Raédets arbetsformer bor utvirderas minst en gang per ar.

Minst en gdng per mandatperiod ska radets ledaméter ges utbildning med syfte att underlétta
och utveckla radets arbete och arbetsformer.
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6. Arvode

Till de ledamoter i radet som inte 4r kommunalrdd ska timarvode samt reseerséttning betalas
enligt géllande arvodesreglemente for kommunala fortroendeuppdrag.

7. Andring av instruktion

Kommunala funktionsréttsradet eller kommunstyrelsen kan foresla en dndring av dessa
instruktioner.

8. Faststallelse
Kommunstyrelsen faststiller instruktionerna for Kommunala funktionsrattsradet.
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