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Ersattningsreglemente for fortroendevalda och
partigruppledare (ERS 2022)

Knivsta kommunfullméktige beslutar foljande med grund i 4 kap. 12-18 §§
kommunallagen (2017:725).

Inledande bestammelser

1 § Genom detta reglemente fastslar kommunfullmiktige riktlinjerna for
ersittning for fortroendevalda i Knivsta kommun.

2 § Lika erséttning ska utgé for lika uppdrag.

3 § Frédgor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

Ersattningsberattigade

4 § Fortroendevalda i kommunen har ritt till ekonomisk erséttning for sitt
uppdrag, som betalas i form av ménadsarvode, timarvode eller en kombination av
dessa.

5 § Den fortroendevalde har enligt detta reglemente ritt till ersattning for
resekostnader, forlorad arbetsfortjanst och dvriga erséttningsgilla kostnader. All
sadan ritt till ersattning ska styrkas av den som begér ersittningen.

Kommunstyrelsen fir nar som helst begéra att underlagen kompletteras.

6 § Med fortroendevalda avses 1 detta reglemente ledamoter och erséttare 1
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder, beredningar, kommunalrad och
oppositionsgruppledare samt revisorer.

7 § Partigruppledare (i denna roll) utses av respektive partiforening och anses inte
vara fortroendevald.

8 § Den som inte dr fortroendevald och som ingar i
kommunfullméktigeberedning, nimndberedning, dr utsedd till borgerlig forréttare
eller & kommunens representant i samarbetsorgan ska dnda anses som
fortroendevald vid tillimpningen av detta reglemente. Detta géller inte for den
som dr anstélld 1 kommunen, om inte annat beslutas av behdrigt organ.

Nar uppdraget inleds och upphor

9 § Arvodet ska avse ett eller flera utpekade fortroendeuppdrag i Knivsta
kommun. Rétten till ersdttning for ledaméter och erséttare 1 fullméiktige foljer
mandatperioden. Ratten till erséittning for fortroendevalda som utses av
fullméktige intrdder och upphor nér uppdraget paborjas respektive avslutas enligt
beslut i kommunfullméktige.
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10 § Ndmnderna bestimmer nér ritten till ersittning intrdder och upphdr for
fortroendeuppdrag inom namnderna.

Berakningsbas for arvoden

11 § Basarvodesbeloppet ska per ménad vara ett belopp som motsvarar
ledamotsarvode enligt 3 kap. 1 § lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for
riksdagens ledamdter, (riksdagsarvode).

12 § Kommunstyrelsen ska arligen revidera basarvodesbeloppet den 1 juli.

13 § Pensionsformaner for arvodesberittigade och avgangserséttningar for
kommunalrdd &r sdrskilt reglerade 1 OPF-KL.

Manadsersattning

Manadserséttning dr en schabloniserad ersittning for arbetsinsatsen under det
kommunala fortroendeuppdraget, i vilka bland annat ingar forrattningar och
sammantridden. Respektive organ far besluta om sérskild ersittning for
forrattningar som inte ingdr i manadsarvodet.

De som erhéller ménadsersittning for uppdrag 1 kommunfullmiktige och
valndmnden har rétt till timarvode vid forréttningar i dessa organ, med undantag
for presidieberedning.

14 § Ménadsarvoderades tjanstgoring ska uttryckas i andelar av heltid och
ersittningsbeloppet ska avrundas uppat till nirmaste hundratal kronor.

Kommunalrad

15 § Fortroendevald som har uppdrag i kommunen som sammantaget ger
tjanstgoring uppgéende till &tminstone 40 % av heltid enligt detta reglemente &r
kommunalrad.

16 § For kommunalrad utgdr enbart ménadsarvode, ersittning for arbetsinkomster
och ekonomiska formaner som forloras vid fullgérande av uppdraget utgar e;j.

Uppdrag i andra organ ersétts med timarvode, ytterligare erséttning for
arbetsinkomster och ekonomiska férméner som forloras utgér e;j.

17 § Kommunalrad har rétt till timarvode for kommunfullméktiges
sammantriden.

18 § Uttag av ledighet paverkar inte berdkningen infOr att en person ska anses
vara kommunalrad.

19 § Andra formaner for kommunalrad ska korrespondera med motsvarande ratt
till formaner som arbetstagare vid kommunledningskontoret har.

20 § Kommunalrdd med tjanstgoring pa heltid erhaller inte ersittning for
ytterligare uppdrag dér erséttningen regleras enligt detta reglemente och betalas av
Knivsta kommun, med undantag enligt 17 §.
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21 § Kommunstyrelsen bestimmer om ledighet for kommunalrad.

22 § Ersittare for kommunalrdd som beviljats ledighet ska erséttas med
motsvarande forméner.

Arvodesnivaer

Kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och namndernas presidier

23 § Ordforande 1 kommunfullmaiktige har en tjanstgdring motsvarande 12 % av
heltid.

Vice ordforande i kommunfullmiktige har en tjdnstgdring motsvarande 8 % av
heltid.

Ordf6rande i1 valberedningen har en tjédnstgdring motsvarande 2 % av heltid.
24 § Ordforande 1 kommunstyrelsen har en tjédnstgdring pa heltid.

1:e vice ordforande i kommunstyrelsen har en tjdnstgdring motsvarande 23 % av
heltid.

2:e vice ordforande tillika oppositionsrdd i kommunstyrelsen har en tjédnstgdring
motsvarande 40 % av heltid.

Oppositionsgruppledare 1 kommunstyrelsen har en tjdnstgéring motsvarande 28 %
av heltid.

25 § Ordforande i valndmnden har en tjanstgdring under 15 ménader innan
allménna val och tre manader efter allménna val, motsvarande 4 % av heltid.

Ordforande i valnimnden har en tjanstgdring under tre manader innan extra val
och tre manader efter extra val, motsvarande 4 % av heltid.

Ordf6rande 1 valndmnden har en tjénstgdring innan och efter folkomrdstning
enligt sérskilt beslut 1 kommunfullméktige, motsvarande 4 % av heltid.

Vice ordforande i valndmnden har en tjédnstgdring 15 ménader innan allménna val
och tre manader efter allminna val, motsvarande 2 % av heltid.

Vice ordforande i valndmnden har en tjdnstgoring tre ménader innan extra val och
tre manader efter extra val, motsvarande 2 % av heltid.

Vice ordforande 1 valndmnden har en tjdnstgéring innan och efter folkomrdstning
enligt sdrskilt beslut i kommunfullméktige, motsvarande 2 % av heltid.

26 § Ordforande i ndmnderna har en tjdnstgdring motsvarande 23% av heltid.

Vice ordforande i ndmnderna har en tjdnstgdring motsvarande 12 % av heltid.

Timarvoderade

27 § Timarvodet dr 0,48 % av basarvodesbeloppet. Forsta timmen ersitts med
dubbelt timarvode som ersittning for inldsning av handlingar.
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For deltagande vid forrdttning utgar en timmes ersittning fran det att forrattningen
inleds, dérefter uppriknas erséttningen per paborjad halvtimme till forrittningen
avslutas.

Ledamdter i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder

28 § Ledamoter och ersittare i kommunfullméktige, kommunstyrelse och
ndmnder har timarvode.

Andra organ

29 § I andra organ dér detta reglemente tillimpas har ledamoter och erséttare
timarvode.

Revisorer

30 § Revisorerna har en tjanstgoéring motsvarande 4 % av heltid. Revisorerna har
ratt till timarvode for forrattning.

Ersattningsgill forrattning

31 § Fortroendevalda har rétt till erséttning for sammantriade i det organ man &r
vald till.

32 § Utdver sammantriden ersétts forrdttningar enligt nedan. Forrédttningen ska
vara beslutad av organ enligt 3 kap 1-5 §§ KL.

1. Forrittning 1 form av konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

2. Forrittning 1 form av forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen vid arbetskonflikt

3. Forrittning 1 form av 6verldggning med foretrddare for annat kommunalt
organ én det den fortroendevalde sjdlv tillhor, forutsatt att denne har fatt
inbjudan till dverldggningen, tex budgetdverldggning med kommunstyrelsen

4. Forrittning i form av sammankomst med kommunalt
samradsorgan/intressentsammansatt organ.

5. Forrittning 1 form av dverldggning med utomstidende myndighet eller
organisation, forutsatt att den fortroendevalde har fatt inbjudan till
Overldggningen

33 § Vid varje sammantride i kommunalt organ fors narvaroforteckning av
sammankallande eller den han eller hon utser. Forteckningen ligger till grund for
arvoden och ersattningar. Enskild fortroendevald fér styrka sin nirvaro pd annat
satt.

Vid annan forréttning ska den fortroendevalde styrka sin rétt till erséttning.

34 § Forteckningen attesteras enligt kommunens attestreglemente.
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Beredskapstillagg i socialnamnden

35 § Sarskilt beredskapstilligg motsvarande 1,75 % av basarvodesbeloppet per
vecka utgér till jourhavande ledamot i socialndmnden vid tjédnstgdring under
beredskapsveckorna. Vid intridde i tjanst under beredskapsvecka utgar 0,5 % av
basarvodesbeloppet som engangssumma vid forrittning.

Borgerliga forrattningar

36 § Borgerlig forréttare far ersdttning per forréittning.

37 § For borgerlig vigsel utgar arvode med motsvarande 1,2% av
basarvodesbeloppet for forsta forrattning under en dag och 0,5% for nastfoljande
forrattning under samma dag.

38 § For borgerlig begravning utgar arvode med motsvarande 1,9% av
basarvodesbeloppet.

39 § For medling utgér arvode med motsvarande 1,9% av basarvodesbeloppet.

Kostnadsersattningar for fortroendevalda

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

40 § Den som pa grund av sitt uppdrag gar miste om 16neforméner har ratt till
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska férméner som forloras.
Forlorad arbetsinkomst per dag ska omriknas till ersdttning per timme.

Den som pé grund av sitt uppdrag gar miste om inkomster som egenforetagare har
ratt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp per
sammantridesdag som motsvarar 110 % av den sjukpenninggrundande inkomsten,
delad med 365, som ér faststilld for egenforetagaren enligt 25 och 26 kap.
socialforsidkringsbalken. Forlorad arbetsinkomst per dag ska omréknas till
ersittning per timme.

41 § Fem procent av basarvodesbeloppet utgor det hogsta mojliga underlaget for
erséttning for forlorad arbetsinkomst under en dag.

Tjansteresor

42 § Med tjinsteresa avses resa som en fortroendevald foretar i egenskap av
utsedd representant for det kommunala organ han eller hon foretrader.

43 § Milersittning for fard 1 eget motordrivet fordon utgér enligt
bilersittningsavtalet (BIA). Enkel resa ska vara minst tre kilometer.

Regionala resor inom Uppsala och Stockholms ldn ska i1 forsta hand foretas med
kollektivtrafik i enlighet med kommunens resepolicy och reseavtal. Inrikes resor
utanfor dessa regioner bestélls av kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fattar beslut om utrikes resor.
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44 § Ersattning utgar for skiliga resekostnader till hogst det egna utlagget for
resan.

45 § Den fortroendevalde ska snarast efter avslutad tjdnsteresa ldmna en
reserdkning till kommunledningskontoret.

Traktamenten

46 § Traktamente betalas endast for forrattning utanfér kommunen. Erséttningen
ska motsvara ritt till traktamente som arbetstagare i kommunledningskontoret har
enligt kollektivavtalet TRAKT T. I samband med 6vernattning utgar
traktamentserséttning endast om kommunen inte betalar maltider och logi.

Ersattning till fortroendevald med funktionsvariation

47 § Den som har stora svérigheter att forflytta sig pa egen hand fér ersittning for
resa med kollektivtrafik, eget fordon eller taxi utan krav pa kortaste resa.
Ersittning utgér till hogst det egna utlagget for resan.

Resor ska bestdllas av kommunledningskontoret.

48 § Fortroendevalda med funktionsvariation ska fi tillgang till n6dvéndiga
hjalpmedel for att kunna utféra uppdraget.

Ersattning for tillsyn av barn

49 § Fortroendevald med ansvar for barn som under kalenderaret hunnit fylla
hogst 12 ar och som har behov av tillsyn, har rétt till ersittning for kostnader for
barntillsyn som uppkommer nér denne fullgor sitt fortroendeuppdrag.
Ersittningen uppgar till hogst 0,4% av basarvodesbeloppet per timme.

Tiden som ersitts far inte dverstiga langden for forrattningen utokad med tva
timmar.

Om det foreligger sdrskilda skél kan dven éldre barn med tillsynsbehov berittiga
ersittning for barntillsyn.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av barnets vardnadshavare, foralder
eller ssmmanboende familj. Erséttning utgér inte heller for tid d4 barnet vistas i
nagon skolform enligt skollagen (2010:800) eller annan kommunal barnomsorg.

Ersattning for vard och tillsyn av anhorig

50 § Ersdttning, for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svért sjuk person
som sammanbor med den fortroendevalde, som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid forrittning ska utga.

51 § Ersattning utgar inte for tillsyn eller vard som sker efter myndighetsbeslut
frén Forsdkringskassa alternativt kommunen eller som utfors av egen
familjemedlem.
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Ovriga utlagg

52 § Ovriga utligg ersitts om de #r nddvindiga eller sedvanliga. Namnden far
besluta om vilka ovriga utligg som ersitts. Utldgg 1 andra organ &n ndmnder
beslutas av kommunstyrelsen.

Partigruppledare

53 § Erséttning till partigruppledare &r ett partistod till partier med representation 1
kommunfullméktige. Gruppledararvodet utgors av en fast del och en
mandatbaserad del.

Den fasta delen av gruppledararvodet utgdrs av fem procent av
basarvodesbeloppet. Den rorliga delen dr fyra procent av basarvodesbeloppet per
mandat 1 kommunfullméktige.

Sammanlagt fér inte gruppledararvodet utgéra mer dn 20 procent av
basarvodesbeloppet.

54 § Partigruppledare i denna egenskap har inte rétt till ersattning for utlagg eller
andra formaner.

55 § Kommunen betalar erséttning samt lagstadgade skatter och avgifter till en
eller tvd gruppledare som anmaélts av partiet.

Den lokala partiforeningen kan vilja att istéllet fa gruppledararvodet utbetalat till
partiet med det belopp som motsvarar kommunens kostnad, vilket d4 utgor ett
partistod.

Sa ldnge det ar oklart hur stodet ska betalas, ska betalningen héllas inne av
kommunen.

Utbetalat stod till parti ska ingd 1 partiets redovisning av partistod.

Andra ersattningar fran kommunkoncernen
Rekommenderade ersattningar till ledamoter och suppleanter i
helagda kommunala aktiebolag

56 § Ersittningar 1 kommunens bolag ska regleras 1 bolagsordning.

57 § Ordforande i bolagsstyrelse har en tjdnstgéring motsvarande 8 % av heltid.

58 § Vice ordférande 1 bolagsstyrelse har en tjdnstgdéring motsvarande 4 % av
heltid.

59 § Ledamdéter och suppleanter 1 bolagsstyrelse har timarvode. Bolaget kan
besluta att minsta erséttning for sammantrade ar tvd timmar.

60 § Vid forrdttning i form av forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen vid arbetskonflikt utgér timarvode.
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61 § Bolagsordningen till kommunens bolag bor innehélla att styrelsearvode
samordnas pa sa sitt att manadsarvodet fran kommunkoncernen hégst uppgar till
heltidsarvode enligt 20 §.

Forteckning ersattningar i andra organ

62 § Sammanstillda ersittningar i andra organ dit kommunfullméaktige nominerar
eller véljer representanter, se bilaga 1.

63 § For vissa uppdrag kan annat reglemente én ERS tillimpas. Ersittning enligt
sadant reglemente utgar enligt beslut i kommunfullmaktige.

Sarskilda omstandigheter

64 § Uppkommer en situation som inte ger rétt till ersittning enligt detta
reglemente far kommunstyrelsen besluta om extra erséttning. Ett sddant beslut ska
redovisas for berdrd ndmnd.

Preskription

65 § Ansprak pa ersittning och kostnadsersittning ska tillstdllas kommunen senast
sex ménader frn den tidpunkt ndr kommunen enligt detta reglemente &r
ersittningsskyldigt.

66 § Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforman eller forlorad
semesterforman ska framstéllas senast inom tva r fran forrédttningen.
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Bilaga 1

Sammanstallning av 6vriga arvoden
Arvoden nedan beslutas av externa organ utanfor Knivsta Kommun.

Organ Arvode Anmarkning

Lonenamnd

Ledamot Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Ersattare Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Overformyndarnamnden

Ledamot Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Ersattare Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Namnd for kunskapsstyrning

Ledamot Regionens Betalas av Knivsta kommun
arvodesreglemente

Ersattare Regionens Betalas av Knivsta kommun
arvodesreglemente

IT namnd

Ledamot Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Ersattare Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Knivstavatten AB

Ordférande Rekommenderade | Betalas av bolaget

arvoden enligt ERS.

Faststalls vid
bolagets
arsstamma.

Rekommenderad
niva 8 % av heltid.

Vice Ordforande

Rekommenderade

arvoden enligt ERS.

Faststalls vid
bolagets
arsstamma.

Rekommenderad
niva 4 % av heltid.

Betalas av bolaget
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Ledamot

Sammantradesarvo
de enligt
rekommenderad
niva i ERS.
Faststalls vid
bolagets
arsstamma.

Rekommenderad
niva 0,48 % per
timme.

Betalas av bolaget

Roslagsvatten AB

Ledamot

Arvode faststalls vid
arsstamma.

Fast arvode 1 748
kr per manad
(2021).

Motesarvode 2 097
kr per sammantrade
om minst en timme.
For sammantraden
som understiger en
timme utgar 1 398
kr (2021).

Betalas av bolaget

Ersattare

Arvode faststalls vid
arsstamma.

Motesarvode 1 398
kr per sammantrade
om minst en timme.
For sammantraden
som understiger en
timme utgar 1 049
kr (2021).

Betalas av bolaget

Brandkaren Attunda

Ledamot

Aterfinns i
forbundsordningen
for
kommunalforbundet
Brandkaren
Attunda.

41 940 kr/ar (2021)

Betalas av
kommunalférbundet uppdelat
pa tva utbetalningstillfallen
(juni och december).

Ersattare

Aterfinns i
forbundsordningen
for
kommunalforbundet
Brandkaren
Attunda.

16 776 kr/ar (2021)

Betalas av
kommunalférbundet uppdelat
pa tva utbetalningstillfallen
(juni och december).
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Norrvatten

Ledamot 1

Beslut fattas av
forbundsfullmaktige
i samband med
beslut om budget.

Ledamot i
forbundsstyrelsen
40 270 kr/ar (2022)
4,8 % av arsarvode
riksdagsledamot.

Ledamot i
forbundsfullmaktige
sammantradesersat
tning 0-4 timmar
840kr per tillfalle, >4
timmar 1680 kr per
tillfalle.

Betalas av
kommunalforbundet

Ersattare 1

Beslut fattas av
forbundsfullmaktige
i samband med
beslut om budget.

Ersattare i
forbundsstyrelsen
17 620 kr/ar (2022)
2,1 % av arsarvode
riksdagsledamot.

Ersattare i
forbundsfullmaktige
sammantradesersat
tning 0-4 timmar
840kr per tillfalle, >4
timmar 1680 kr per
tillfalle.

Betalas av
kommunalfoérbundet

Ledamot 2

Beslut fattas av
forbundsfullmaktige
i samband med
beslut om budget.

Ledamot i
forbundsstyrelsen
40 270 kr/ar (2022)
4,8 % av arsarvode
riksdagsledamot.

Ledamot i
forbundsfullmaktige
sammantradesersat
tning 0-4 timmar
840kr per tillfalle, >4
timmar 1680 kr per
tillfalle.

Betalas av
kommunalfoérbundet
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Ersattare 2

Beslut fattas av
forbundsfullmaktige
i samband med
beslut om budget.

Ersattare i
forbundsstyrelsen
17 620 kr/ar (2022)
2,1 % av arsarvode
riksdagsledamot.

Ersattare i
forbundsfullmaktige
sammantradesersat
tning 0-4 timmar
840kr per tillfalle, >4
timmar 1680 kr per
tillfalle.

Betalas av
kommunalfoérbundet

Samordningsforbundet

Ledamot

Regionens
arvodesreglemente

Motesersattningen
uppgar till 1 400 kr
per sammantrade
om det ar ett
heldagsmote, 700
kr/mote vid
sammantrade
kortare tid an fyra
timmar.

Restiden raknas
som
sammantradestid.

Arvodet betalas ut av
samordningsférbundet

Ersattare

Regionens
arvodesreglemente

Arvodet betalas ut av
samordningsférbundet

Leader Upplandsbygd

Ledamot

Sammantradesarvo
de enligt ERS

Betalas av Knivsta kommun

Malardalsradet

Ledamot 1

Sammantradesarvo
de enligt ERS

Betalas av Knivsta kommun

Ersattare 1

Sammantradesarvo
de enligt ERS

Betalas av Knivsta kommun

Ledamot 2

Sammantradesarvo
de enligt ERS

Betalas av Knivsta kommun

Ersattare 2

Sammantradesarvo
de enligt ERS

Betalas av Knivsta kommun
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Energikontoret Malardalen

Ersattare Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Fyrisans vattenforbund

Ledamot Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun
de enligt ERS

Ersattare Sammantradesarvo | Betalas av Knivsta kommun

de enligt ERS
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