Knivsta kommun

E-strategi for
Knivstas forskolor
och skolor

- en sammanfattning

Vi har valt att satta en vision, en malbild for Knivstas forskolor och skolor:

En skola som utbildar de kommande generationerna fér att mota det globala
informationssamhillets olika utmaningar - | Knivsta — dar framtiden bor.

Denna formulering ska fungera som en fana att samlas kring nar det galler skol-
utveckling med IT-stod.

Detta ar ett maldokument for alla som pa nagot satt ar involverade i skolans
verksamhet — politker, forvaltning, IT-enhet, rektorer, larare, elever, foraldrar
och andra intressenter.

Riktlinjer och guider

De guider och riktlinjer som finns i dokumenten E-strategi for Knivsta forskolor
och skolor, och Guide for utveckling av lokal IT-plan ska bidra till att diskussionen
om verksamhetsutveckling med hjalp av IT stod halls levande pa enheterna.

Det viktigaste ar att arbetet med att skapa konkreta handlingsplaner sker pa det
lokala planet. Hela tanken med strategin syftar darfor till att enheterna sjdlva
skapar sina planer utifran de lokala férutsattningarna.
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Om e-strategin

E-strategin for Knivstas skolor ar
resultatet av en diskussion mellan
forvaltning och verksamhet. Som
forbild har Nacka och Tyreso kom-
muner statt..

Syftet med strategin ar att fa ett
gemensamt ramverk som skapar
legitimitet och mening for vidare
satsningar pa infrastruktur, utrust-
ning och komptetensutveckling

Multimedia och informationsteknik kan i férskolan anvdndas savil i ska-

pande processer som i tillimpning /Lpf698



Strategins bestandsdelar

a) E-strategi for Knivsta skolor
b) Guide for lokal IT-plan
c) Lokal IT-plan.

E-strategi for skolan ar ett 6vergri-
pande dokument som ger riktlinjer
och beskriver ansvarsférdelning/
rollférdelning. Har finns ocksa de
overgripande malen formulerade.

De kan delasini 6 huvudomraden:

E-strategi Gudie for
for lokal
skolan IT-

N

Lokal

plan

”En skola som utbildar de kommande generationerna fér att méta det globala
informationssamhdillets olika utmaningar - | Knivsta — déir framtiden bor.”

Definition av digital kom-
petens

Definition:

Digital kompetens innebar
saker och kritisk anvandning
av informationssamhallets
teknik i arbetslivet, pa friti-
den och for kommuni-
kationsandamal.

Den underbyggs av grund-
laggande IKT-fardigheter,
dvs. anvandning av datorer
for att hamta fram, be-
doéma, lagra, producera,
redovisa och utbyta inform-
ation samt for att kommuni-
cera och delta i samarbets-
natverk via Internet.

6 arbetsomraden

1. Tillganglighet
Hog datortathet.
Hog bandbredd.

Fungerande modern utrustning.
Skapa mojlighet att anvanda sig av natets digitala resurser.

2.Kompetens

Skolledare, larare och elever ska erbjudas mojlighet att skaffa sig
en hog grad av digital kompetens.

Sakra en grundldaggande kompetens bland alla som deltar i sko-
lans varld.

Skapa mojlighet att uttrycka med digitala uttrycksformer (wikis,
bloggar mm)

3. Information o kommunikation

Skapa mojlighet for goda informationsfléden inom verksamhet
en, internt och externt.

Skapa goda kommunikationsfloden inom verksamheten, internt
och externt.

Skapa forutsattningar for detta genom skolors websidor.

Skapa forutsattningar for detta genom verksamhetssystem
sasom UNIKUM mm.

Skapa mojlighet for att jobba internationellt.



4.Etik och sdkerhet
Bygga interna filter hos eleverna.
Skapa ett sunt sakerhetstank hos elever o larare.
Arbete med etiska fragor och sdkerhetsfragor i samspel med
andra policies i kommunen.

5. Samverkan och samordning
Alla skolor i Knivsta ska erbjuda samma mojligheter
Néatverkande viktigt.
Utrymme for erfarenhetsutbyte och reflektion.
Tanka bada lokalt och globalt — internationaliseringsperspektivet
(omvarldsbevakning)

6. Effektivisering
Standardisering av system, natverk mm.
Erbjuda mojlighet att nyttja digitla verktyg sasom interaktiva
skolwebbar och digitala larresurser.
Erbjuda stod for verksamheten i form av VU och IT-enheten.

Fardigheter for digital
kompetens

Digital kompetens kraver
goda kunskaper om hur
informationssamhillets
teknik fungerar och om den
roll tekniken spelar och de
mojligheter den ger i var-
dagslivet, bdde hemma och
pa arbetet.

Har ingar centrala datortill-
lampningar som ordbe-
handling, kalkylprogram,
databaser, lagring och han-
tering av information samt
kunskaper om de méjlighet-
er och eventuella risker som
skapas genom anvandning-
en av Internet och kommu-
nikation via elektroniska
medier (e-post, natverks-
verktyg) for arbete, rekre-
ation, informationsdelning
och samarbetsnatverk, la-
rande och forskning.

Man boér ocksa kanna till
hur informationssamhallets
teknik kan stddja kreativitet
och innovation samt vara
medveten om fragor som
ror den tillgangliga inform-
ationens validitet och tillfor-
litlighet och de juridiska och
etiska principer som inter-
aktiv anvandning av inform-
ationssamhallets teknik
innefattar.

Europaparlamentets och
radets rekommendation fér
nyckelkompetenser for livs-
lgngt ldrande, 2006

”KNIVSTA SKOLOR SKA LIGGA | FRAMKANT NAR DET GALLER NYTTJANDET AV
MODERN INFORMATIONSTEKNIK | DEN PEDAGOGISKA VARDAGEN”.

Knivsta IT-plan



Hur kan vi alla bidra till utveckla dessa omra-

EU definition den?
De firdigheter som behévs Svaret pa den fragan skrivs ner och
dr férmdgan att séka fram, blir den lokala IT-planen!

samla in och bearbeta in-
formation och anvidnda den
pd ett kritiskt och systema-
tiskt sdtt och att kunna be-

Som stod och hjalp i diskussionen
kring detta finns "Guide for utveckl-

déma dess relevans och ing av lokal IT-plan”. I den finns fra- &
skilja mellan den fysiska och gestallningar och mallar som man

virtuella verkligheten, sam- kan utga fran i arbetet pa den egna

tidigt som man Gr medveten enheten. bygger vi ocksa upp en organisation
om de samband som finns som ska fungera som stdd i proces-
mellan dem. Som stod i arbetet med att utveckla sen

pedagogiska metoder med IT-stod
Man bér ha de firdigheter

som behdévs for att produ-

cera, redovisa och forstd ”Skolan ska ansvara fér att varje elev efter genomgdngen grund-
komplex information och

férmagan att skaffa sig till- skola:
géng till, séka fram * kan anvidnda modern teknik fér kunskapssékande, kommu-
och anvanda Internetbase- nikation, skapande och Idrande” /lgr-11

rade tjéinster. Man bér

ocksd kunna anvénda in-

formationssambhiillets teknik O rganis ation och roller
som stod fér kritiskt tén-

kande, kreativitet och inno- ) . ) . .
Meningen &r att det ska finnas ett stod saval centralt som lokalt for

vation.
arbetet med IT i undervisning. Nedan finns en enkel uppdelning.
Mer information om vad respektive roll ansvarar for finns beskrivet
Anvdndningen av inform- i ”E-strategi for Knivsta skolor”

ationssamhidillets teknik
kréver en kritisk och reflek-
terande attityd ndr det gdl-
ler information

och ansvarsfull anvdndning

Centralt Lokalt

av interaktiva medier. Ett Forvaltningschef x Rektor
intresse for att engagera sig

i olika grupper och nétverk E-styr

fér kulturella, sociala eller “ Lokal IT-grupp
yrkesrelaterade dndamdl E-strategigrupp for skolan

stoder ocksa den hér kom- & IT-pilot
petensen.” Verksamhetsutvecklare

Europaparlamentets och rddets
rekommendation for nyckel-
kompetenser for livsldngt Id-
rande, 2006

IT-strateg

IT-enheten
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