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Inledning

Knivsta kommun bildades 2003 da man lamnade rollen som
kommundel i Uppsala. Bostadsbyggandet och inflyttningen
visar rekordsiffror, och kommmunen ser nu ocksa behovet av
tillvaxt inom naringslivet.

Denna policyforklaring ar skapad i ett samarbete mellan
kommunen och naringslivet i Knivsta under hésten 2006.
En naringslivspolicy ar levande och féranderlig 6ver tiden,
och bor darfor revideras [6pande. Den kompletteras ocksa i
manga delar med planer och konkreta mal som vagledning
i operativt arbete och projekt.



Naringslivspolicyns syfte

Naringslivspolicyn ligger i linje med kommunens 6versiktsplan och det regionala
tillvaxtprogrammet. Faststallandet av policyn féljer pa den tillvaxtanalys som
kommunen genomférde 2005.

Syftet med naringslivspolicyn ar att underlatta atgarder for tillvaxt av naringslivet
i Knivsta genom en enad inriktning och samsyn pa naringslivspolitiken. En god
naringslivstillvaxt astadkommes genom att:

1. Knivstaforetagen ges goda férutsattningar och expansionsmajligheter, sa att de
upplever ett positivt foretagsklimat och valjer att stanna och utvecklas i kom-
munen

2. etablering i Knivsta gors attraktivt for externa foretag, sa att de vill flytta hit och
darmed bidrar till ett storre och mer varierat utbud av arbetsplatser och tjanster

3. nyfoéretagandet i Knivsta underlattas och stottas, sa att det 6kar och bidrar till
nadringslivstillvaxten och det attraktiva samhallet.

Nulage

Bolagsverket har cirka 450 bolag registrerade i Knivsta kommun. Av dem har ett
100-tal fler an tvad anstallda. Utdver dessa finns manga enskilda firmor, och dven
bolag, som &r registrerade pd andra orter men anda verksamma i Knivsta. Det
totala antalet Knivsta-foretag ar darmed drygt 600, och cirka 1 400 foretag har
verksamhet i Knivsta. Daribland finns éver 100 jord- och skogsbruksforetag som
direkt och indirekt ger sysselsattning till dver 500 personer. (SCB + RAPS + Micro-
media + PAR -06 + LRF -05).

[ forhallande till antalet invanare (cirka 13 500 ar 2006) ar dock foretagen fa i
kommunen. Det innebar ett begransat utbud av arbetstillfallen fér dem som vill
arbeta pa hemorten. Drygt 70 procent av de yrkesverksamma boende i Knivsta
pendlar till arbetsplatser i andra kommuner. (SCB -04 + Inregia -05). Det innebar
i sin tur att de som vistas i Knivsta pa dagtid inte utgor tillrackligt stort kunderlag
for fler affarer och mer service.

Naringslivet i Knivsta (dagbefolkningen) har en lag andel sysselsatta i kunskaps-
intensiva branscher. Av de boende (nattbefolkningen) dr daremot en stor andel
hoégutbildad. Knivsta har fa stérre arbetsplatser. Endast tva foretag har mer én 50
anstallda, och ett tiotal har mer @n 20 anstallda. Tillganglig statistik (SKL 2004)
visar dessutom att Knivsta ar en avde kommuner i landet dar antalet nystartade
foretag i forhallande till invanarantalet ar lagst.



Knivstas starka sidor
— och hur vi forvaltar dem

Knivsta kommun har manga starka sidor som ar viktiga for samhallets och narings-
livets valmaende och tillvéxt. De starka sidorna ska utnyttjas och utvecklas for att
uppnad malen i denna ndringslivspolicy.

Laget

Knivsta ligger i Stockholm/Uppsala/Malarsdalsregionen, mellan Arlanda flygplats
och Uppsala, mitt i Sveriges storsta tillvaxtregion, men danda pa landet. | regionen
och naromradet aterfinns 6ver 25 procent av landets féretag och befolkning.

Kommunikationerna

Med Arlanda flygplats inom tio minuters avstand, Stockholms central inom 28
minuter och Uppsala centrum inom 11 minuter har Knivsta direktkontakt med
SverigesstorstamarknadsomradeochSverigesbastaforbindelsermedgrannlander
och hela varlden.

Jarnvagsstationen ligger mitt i centrum av tatorten Knivsta. Motorvagen E4 ligger
i direkt anslutning till féretagsparken AR.Vag 77 fran Norrtélje/Kapellskar korsar
E4:an vid AR och fortsatter genom Knivsta mot E18 soder och vaster ut.

Kommunen ska aktivt arbeta for att bibehalla, forstarka och utnyttja de goda
kommunikationerna. Interna kommunikationer inom kommunen ska prévas och
utvarderas i samarbete med UL. Behov och mdjligheter till forstarkta forbindelser
mellan centrum och AR samt mellan AR och Arlanda ska undersdkas och vid
behov atgardas.

Kommunen ska samarbeta 6ver kommun- och lansgranser for att darmed utnyttja
kommunens strategiska lage pa basta satt.

IT

Knivsta kommun har tidigt uppmarksammat och prioriterat IT-fragorna. Under
2006 har ettlangsiktigt arbete foratterbjuda bredband till allaframgangsrikt avslu-
tats. 99 procent av kommunens teleabonnenter har erbjudits bredband. Knivsta ar
nuenav landetsledande kommunervad galler bredbandstillganglighet. Bredband
ar en viktig forutsattning bade for stora och sma foretagsetableringar, liksom for
distansarbete och nyféretagande.

Kommunen ska verka for ytterligare utveckling inom IT-omradet enligt gdllande
IT-plan och malsattning. Mojligheterna till ytterligare forbattringar, till exempel
via fiberanslutningar, ska vara goda och kommunen ska ha fortsatt ambition att
ligga i framkant av utvecklingen. IT-fragorna hanteras bland annat genom kom-
munens IT-strateg och detav kommunstyrelsen tillsatta IT-rddet, gdrnai samarbete
med privata entreprendrer.



Boendemiljo

| 6versiktsplanen fastslas att Knivsta kommun ska erbjuda goda livsmiljoer och vara
en plats dar méanniskor vill sla sig ned och bo kvar. Visionen - och nuldget - ar att
Knivsta erbjuder ett attraktivt boende, med det relativt ordrda naturskdna landska-
pet inpad knuten.

Bra boendemiljo innebar ocksa hdg kvalitet och tillganglighet vad galler kom-
munens basservice, det vill sdga skola, vard och omsorg. Aven andra omraden som
sjukvard, foreningsliv, fritidsutbud, service och handel ar viktiga delar i en god
boendemiljé. Kommunens inflytande och atgarder ar darfor viktiga dven inom
dessa omraden, saval for invanarna som for naringslivet.

Valuthildad arbetskraft

Narheten till universitetsstaden Uppsala och 6vriga laroanstalter i regionen har
lett till att Knivsta har en befolkning med hég utbildningsnivad. Den attraktiva
livsmiljon har bidragit till att de som flyttat hit har valt att stanna har.

Samtidigt ar den lokala konkurrensen om arbetskraften 13g, vilket ger goda méjlig-
heter till etablering av verksamheter med behov av kvalificerad arbetskraft.

Kommunen ska fortsdatta med dagens inriktning inom skolan. Det val etablerade
samarbetet med gymnasieskolor i Uppsala och andra kommuner/samarbetspart-
ners ger ett brett utbud och stor valfrihet. Fullstdndig gymnasieskola inom kom-
munen ar darfor inte angeldget. Intresse for och maojligheter till specialinriktade
gymnasieutbildningar och postgymnasiala utbildningari samarbete med narings-
livet i Knivsta ska dock undersokas.

Plats for alla foretag

Knivsta Centrum, intill jarnvagsstationen, byggs ut for bade féretag och boende.
Det blir plats for saval handel som service, kontor och hantverk. | féretagsparken
AR, intill E4:an, finns tomter och lokaler for kontor, industri och viss handel.
Utanfor tatorten finns dven markomraden lampade for skrymmande eller pa annat
satt svarplacerade verksamheter.

Kommunen har under 2006 slutfort ett omfattande arbete med faststallande av
detaljplan och exploateringsavtal for det stora omradet mitt i centrum (Sdgenom-
radet). Flera andra byggprojekt har paborjats eller star infor byggstart i centrala
Knivsta.

Kommunen ska fortsadtta tomtforsaljningen i AR-omradet och i samarbete med
fastighetsagareochforetagvidtaytterligaredtgarderforattutvecklaféretagsparken.



Privata alternativ for offentlig verksamhet

Privata foretag, ideella organisationer eller kooperativ kan i dag som alternativ ta
over driften av offentliga verksamheter. | Knivsta kommuns konkurrensprévnings-
program, antaget 2004, framgar tydligt ambitionen att konkurrensprévning inte
bara ska ge 6kad valfrihet och utveckla kvaliteten utan ocksa stimulera entrepre-
norskapet.

Lagen om offentlig upphandling innebar att kommunen inte har méjlighet att
sdarbehandla lokala foretagare som ett satt att framja naringslivsutvecklingen.

Kommunen ska dock starka de sma lokala foretagens maojligheter att havda sig.
Bland annat ska de fa battre information om de upphandlingar som kommunen
skagenomfdra. Kommunen skaocksa viasamarbetspartnersge supportoch utbild-
ning for upphandling och affarer med offentlig sektor.

Stod for nyforetagande

Knivsta kommun ger stod och hjalp till nyféretagande. Genom regionalt och lo-
kalt samarbete med NyféretagarCentrum, ALMI och andra organisationer erbjuds
affarsradgivning, finansiering, hjalp med lokalanskaffning med mera.

Kommunen ska tillsammans med berérda organisationer erbjuda nyféretagar-
service lokalt i Knivsta. Kommunen ska ocksa i samarbete med fastighetsagare
och ndringslivsorganisationer verka for att lampliga lokaler for nyféretagande blir
tillgangliga i Knivsta.



Knivstas naringslivsorganisation
och strateqi

Knivsta kommun ska vara en lattillganglig organisation med hog servicegrad och
positiv attityd i kontakter med sdval féretagare och naringslivsorganisationer som
med 6vriga medborgare.

Kommunen ska, inom gallande lagar och férordningar, erbjuda féretag den sar-
skilda service som krdvs pa ett kostnadseffektivt satt och med relevanta resurser.

Kommunen ska erbjuda foretag forenklade kontaktvdagar samt personlig, profes-
sionell och snabb behandling av drenden och fragor. Bygg- och miljéarenden som
galler etablering och utveckling av naringsverksamheter ska prioriteras.

Kommunen ska prioritera goda relationer med naringslivsorganisationer och enskil-
da foretag. Vidare ska kommunen aktivt verka for att direkta kontakter och moten
regelbundet genomférs med lokala foretagare och naringslivsrepresentanter.

Kommunen ska bibehalla och vid behov utveckla samarbetet med regionala,
nationellaochinternationellaorganisationersom kan bidratill forbattrade forutsatt-
ningar for tillvaxt.

Kommunen skainte pd ett otillborligt satt konkurrera med privat verksamhet. Entre-
prendrskap och konkurrensprévning av offentlig verksamhet ska gynnas.

Kommunen ska aldrig lamna bidrag till eller pa ett otillborligt satt gynna enskilda
foretag.

Marknadsforing och information

Knivsta ar en liten kommun med relativt sma resurser for generell marknadsféring.
Samtidigt ar marknadsféring och profilering en nédvandig deliarbetet for att skapa
tillvaxt i ndringslivet och en énskad profil for hela kommunen.

Kommunen ska utarbeta en strategi och plan for att pa ett ekonomiskt och langsik-
tigt satt marknadsféra och profilera Knivsta gentemot definierade malgrupper.

Kommunen ska utnyttja Knivstas fordelaktiga lage nar marknadsforingsatgarder och
strategi valjs och planeras.

Kommunen ska utnyttja tillgdngen pa valutbildad arbetskraft i Knivsta och i regio-
nen for att locka foretag till kommunen.

Kommunen ska verka for 6kad kdannedom, starkt profil och attraktionskraft genom
aktivt och gransoverskridande samarbete i regionala, nationella och internationella
organisationer och arrangemang.



Vision

I 6versiktsplanen fran 2006 fastslas att ett av malen for
kommunen ar att den ska vara attraktiv for foretagande och
verksamheter. Visionen, med en tidshorisont till ar 2020,
uttrycker att:

@ Knivstas naringsliv ska ha en fortsatt god tillvaxt

@ det har stor betydelse for tillvaxten att Knivsta kan erbju-
da tillgang till kvalificerad arbetskraft savél i kommunen
som inom pendlingsavstand, samt har ett attraktivt lage

@ Knivsta ska ha en marknadsféring som lockar foretag att
etablera sig har

® i Knivsta och Alsike dominerar smafdoretag och foretag
som kraver goda pendlingsmojligheter ndra jarnvags-
stationerna

® det finns platser pa landsbygden dér foretag med krav
pa stora ytor eller som har stérande verksamheter kan
etablera sig, utan att det inverkar negativt pa natur-
vardena eller mojligheterna till friluftsliv.
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